
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

missie – visie – waarden 
 

 

Als politiezone maken wij het verschil voor onze collega’s, burgers en partners door te 
investeren in onze medewerkers. Op deze manier willen we hen de mogelijkheden geven 
om met passie het beste van zichzelf te laten zien, elke dag opnieuw. 

 

Door te investeren in onze medewerkers en hen een veilige en stimulerende 
werkomgeving te bieden, verhogen we hun deskundigheid en garanderen we een 
kwaliteitsvolle dienstverlening. Daarnaast zetten we in op het versterken van de 
zelfredzaamheid van onze collega’s. Hierdoor zijn we als organisatie voorbereid op de snel 
wisselende maatschappelijke tendensen en spelen we vlot in op maatschappelijke 
evoluties. Zo zorgen we samen voor de veiligheid van iedereen. 

 

Als politiezone willen we (het gevoel van) een veilige en leefbare omgeving creëren waarin 
iedereen zichzelf kan zijn en zijn potentieel maximaal kan ontplooien, zonder angst voor 
onveiligheid en met respect voor iedereen. 

 

 

Onze (interne en externe) werking wordt gekenmerkt door dienstbaarheid en 
samenwerking. Een aanspreekbare, professionele, open en transparante connectie met 
onze collega’s, burgers en partners staat hierin centraal. We gaan Samen Voor Veiligheid. 

 

De maatschappij vertrouwt op ons als organisatie om de rechten en vrijheden van 
iedereen te beschermen en verdedigen. We zijn fier dat we dit vertrouwen krijgen en 
dragen dit met trots uit. Essentieel is dat we elke dag daadkrachtig optreden met respect 
voor dit vertrouwen. 
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In alles wat we doen, laten we ons leiden door volgende principes: 
 

• Dienstbaarheid: In ons handelen zetten we de mens, het team en de organisatie 
centraal. We gaan op zoek naar manieren waarop we collega’s, burgers en partners 
het beste kunnen helpen. We plaatsen het team- en organisatiebelang boven het 
eigenbelang. 
 

• Veerkracht: We zien de mogelijkheden in elke verandering en elk probleem. We 
zoeken actief naar oplossingen en dit samen met collega’s, burgers en partners. 
Hierdoor kunnen we optimaal omgaan met steeds veranderende omstandigheden 
en tegenslagen. 
 

• Authentiek: We zeggen wat we bedoelen en menen wat we zeggen. We 
communiceren open, transparant en eerlijk. Op deze manier creëren we 
vertrouwen tussen collega’s, burgers en partners. 

 

• Waardering: We respecteren elkaars verschillen en waarderen elkaars sterkte. We 
geloven dat diversiteit ons korps versterkt en dat elke gemotiveerde medewerker 
zijn plaats heeft bij ons. We zoeken naar de meest optimale manier om de talenten 
van elke medewerker in te zetten en te ontwikkelen binnen onze politiezone. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


